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Вставай, подымайся, рабочий народ! Ленинград 
ЗА 6-ЧАСОВОЙ РАБОЧИЙ ДЕНЬ! ИНИЦИАТИВА РАБОЧЕЙ ПАРТИИ РОССИИ, ФОНДА РАБОЧЕЙ АКАДЕМИИ, РОССИЙСКОГО КОМИТЕТА РАБОЧИХ 


ЗАБАСТОВКА: ЭТО ПРЕКРАСНО РАБОТАЕТ! ЖАРА 


П оследвухдневной задержки заработной платы 17 нюня 2021 года, — Но мы были к этому пловы, иих — унасесть—это наша рабочая сила. П ришло лето, н во многих 


мы коллективно пошли к администрации предприятия <  буржуйские сказки вас нискольк» — Мынедолжны отдавать её за бесце- ‘районах нашей стра- 
вопросом: «Гдезарплата?» Терпеть не будем! Мы в долгбуржу- — неволновали. нок! ны установилась жар- 
ям не давали. У людей семьи, кредиты, впрочем, как везде. Грамотного рабочего не обма- — Насамомдьле у настоже, конеч- | кая погода. 
вешь. Я своим товарищам всё рас- — но,быля СОМНЕНИЯ, но, КАК ПО- 
Сутра пришли на работу и кол-  сказываю, что знаю, не зряучиля  КАЗАЛА ПРАКТИКА, ЭТО РА- |  Чтоделать еслина рабочем месте 
лективио к ней не приступил в Красном Университете и книги БОТАЕТ ПРЕКРАСНО! Директор | невыносимая жара? 


выполнения наших требовани читаю, Некоторые ребята тоже успе- что-то там прикинул, посчитал. |  Обратимсяк закону, 
* повышение заработной платы — ли книжки почитать, «Классовую — И со всеми нашими требованиями | — Статьи 209 и 212 ТК РФ устанав- 
на тысяч рублей ВСЕМ работни- борьбу» Михаила Васильзвича По- согласился! Для всех работников | ливакт, что одной из обязанностей 
кам предприятия (для рабочих это пова, например, которая очень во- предприятия. работодателя является проведение са- 
‘больше 20% ежемесячной зарплат); одушевляет рабочих на коллектив- — Буржуиподвинутся им деваться | нитарно-бытовых, санитарно-гиги- 
* отмена 10-часового рабочего ныедействия. некуда, Заними нет силы, сила только | енических, лечебно-профилактиче- 
дня, возврат к 8-часовому безпере- — Рабочиедолжны понимать одну в организованной коллективной | ских, реабилитационных и иных 
‘работож в связи сякобы производ-  ‘простуювещьвсеэтиденыиито- борьбе рабочих за свои интересы: за | мероприятий в соответствии стребо- 
‘ственной необходимостью; вары не берутся из воздуха, а со- сокращение рабочего дняиповыше- | ваниямисхраны труда 
* отигнаработы пвыходимедии, — здаютсянепосредствеино ТОЛЬКО — ние заработной платы. Приложение № 3 к СанПиН 
Сидели сначала в раздевалке. Под- трудом рабочих, Если наш труд, — Сила рабочих ворганиюции,вкол- | 22.4.3359-16 устанавливает норму 
ходили другие рабочие, стали господа капиталисты, вамненужен, — лективных действиях, в передовой | нахожденияна рабочем месте (непре- 
‘спрашивать — почему но переоде-  чтожевы сами не встанетек став теории -марксизме-ленинизме. | рывноилисуммарнозарабочуюсме- 
ваемся. Мы сказали, чтохотим 6- — ку? Если надо просто сиятьтрубку — Вступайте в Рабочую партию | НУ) в [изличных температурных 
Гроться за свои интересы. На удив- — ипозвонить, чтобы был произведён — России! условиях. 

"Деньги сразу нашлись носучётом ление, вцелом насподдержали все, товар, чтожевы этого не сделаете? — Партия — это авангард класса. | Таблица показывает предельную 
работыпо 10 часов бднейвнеделю — просто кто-то более активно, кто° — Таквот оно что, оказывается! — Укапиталистов свойавангардесть, | продолжительностьрабочего дня при 
суммы рабочих сильно удивили,  томенее, БЕЗНАШЕГО ТРУДА НИЧЕГО — весьвГосДуме заседает температуре воздуха на рабочем месте: 
Зарплата была ещёниже, чемобыц- Мы решили, что будем разгова- — ПРОИЗВЕДЕНО НЕ БУДЕТ солью Нам нужен свой авангард, веду- 
но. А администрация опять выпу-  ривать только непосредственно сди- — не звони и не указывай, Несткуда — щий рабочий класс к победе, "Температура Рабочийдень 
стила очередной приказопроизвод- ректором, потому что только он больше взяться прибыли, тольквиз — Ортанизуйтесьна стом предпри- |  ваздухавС®  вчасах 
«венной необходимости и сновао — может решить этот вопрос, состаль- — неоплаченного труда рабочих, Этого ятии! 28 8 
`работето 10 часовв день. ными разговаривать смысла нет — онии боятся: потери прибыли. Меня сначала тоже кто-то 285 7 

"Самяникогдане перерабатываю. — потомучто они просто будутсмог- —— Мыхотим, чтобы производство — неслушал, какие-то смешки, какие- Е 5 
Это моя принципиальная марк ретьемув рог "развивалось, мы хотим работать! — тосомиениябыли. Но условия труда 295 55 
‘систеко-ленинская позиция. Растои- — Передэтим состоялась перебран- Дураков нет без работы никто объективны, и создали их немы. 30 5 
мость это время, улучшатьусловия ка © Холуями капитала пониже — остаться нехочет. И есть план.Мы — Боритесьза улучшение своейжиз- 305 4 
трудаможио тольков борьбе за время. — рангом.Нонасих разговорынеин- работаем, При этом унаспостави- — николлективио! з з 

`В том приказе, между прочим,ни — тересовали, мы ждали директора, — линовый станок, и план нормаль- Учитесь и применяйте теорию 315 25 
‘юваонашей выгодене было,лолько действовали, как запланировано. — номывыполнятьне можем, илому — напрактике. Нев одиночку, сообща! Е 2 
воля работовзятеля, Нас это никак — Они пытались нас заболтать, мол, — что его всё настраивают и настра- —— Этоработет товарищи рабочие, 325 т 
неустроило, мы собрались после ра- — давайте поговорим, у вас же сдел- — ивают,а время работы идётиидёт, — прекрасно работает! 
боты и устроили мозговой илурм. — ка, вы вырабатываете на 1 тысяч, —и усилий для выполнения плана  Припревышении температурного 
Сказки буржуев мы слушать уста- вс остальное мывам отстегиваем — прилагать приходитсявсё больше. А.Н.Кышторец, | режиманарабочем месте работодатель 
„и. Решили, чтона следующийдень  сбарского плеча, жалеем вас‚авы — Каждый рабочий должен осо- рабочнй‚членРИР, | может объявить простой (статья 
устроим забастовку оборзели стакими требованиями, — знать: единственная сила, которая `Иженок | 157ТКРФ). Время простоя оплачима- 


пси размеренеменее тарифной 


гл ‘ставки, оклада или должностного 
ЗДРАВСТВУЙТЕ, ТОВАРИЩИ! оклада, рассчитанных пропорцио- 

налыюозремени простоя по причинам, 
к `аждую неделю вы видитенасу проходных крупныхпромыш- —— Вся буржуазия стремится узе- — бы за свои насущные интересы и | независящим л работодателя и ра- 


ленных предприятий России. Мы раздаём вам газеты, кото- — личить прибыль, для чего взвин- в вопросах коммунистического | ботника По соглашению сторон мож- 


рые сами издаём за свой собственный счёт Такие жерабочие — чивают цены, отдаляют пенсию, — просвещения нопродоставить сотрудникам кратко- 
и работники, как и вы. В газетах информация о рабочем движении — переводят на 10-ти и 12-часовой — ВРПР сами рабочие по Уставу | срочные оплачиваемые отпуска вне: 
в Россиии бывших республиках СССР, о профсоюзной борьбе трудя- рабочий день, сокращают время — партии принимают решения навсех | трафиканавремяжаркого периода. 
‘щихся за свои интересы, о положении рабочего класса (ашире-всех отдыха, уничтожают медицину — уровнях, от собрания ячейки до | Таблица заканчивается ма 
трудящихся) сегодия. В лих действиях и иностранная, — Съезда партии. Именно рабочиев | 32.5традусах Цельсия, Еслитемпе- 


`иотечественная буржуазия едины. — силу своего положения в экономи- | рагурапревышаетэтот показатель то 
ВСЕ Это мы делаем длятого, что- издабткабальные иабсурдныепо — Длявнесения путаницы в созна-  кезанимаюттлавенствующуюроль | работодатель обязан сделать рабочий 


бы организовать рабочих, помочь — своей сути законы, бедные беднекл; — ние рабочих неустанно трудятся внашем движении, ДЕНЬ ВЫХОДНЫМ И Оплатить Го В СО- 
рабочему классу стать тем, чем он — число миллиардеров растёт "пособники буржуазии: национа- — Вся информация для связи с | ответствии сост 157 ТК РФ. 
должен быть — силой, способной Но длительная работа Рабочей листы всех мастей, навальные, Рабочей Партией России находит- | Самое время товарищи рабочие, 
привести всё человечество х обще- партии Росси ине прерывающий- — анархисты, либералы, изобретате- — сяздесь в газете, и на страницах | сократить свой рабочий день. 
сту без эксплуатации и безклассов. — сявотужеЗ0 легвыпусктазет Фонда — ли «нового» социализма платош- Фонда Рабочей Академии в сети | Всё, чтонужно, это провести кал- 
Рабочий класс пока слабо орг Рабочей Академии дают свон плоды. — кины, мелкобуржуазные демокра- — интернет. `лективные действия, подгловитькол- 
низован, и именно поэтому он на- Рабочий класс, долго пребывавший ты зюгановы. Буржуазные деятели `лективное обращение и вадминистра- 
ходится под постоянным угнете- в растерянности после пре- всех мастей отвлекают рабочий СКОММУНИСТИЧЕСКИМ | цию. ивнаорные органы, добиться 
нием как со стороны самих  дательства КПСС и разрушения — класеотегособетенных интересов. `ПРИВЕТОМ сокращения рабочего дня и оплаты 
капиталистов (владельцев фабрик — СССР приходитв себя. Автивность — Передовые рабочие уже объеди- ОТРАБОЧЕЙ ПАРТИИ. вынужденного простоя, На вашей 
и заводов),так и со стороны буржу- рабочих возрастает, усиливается — няются в свою Рабочую Партию РОССИИ! ‘сторонезаков, 
азного государства. Жизньв России — забастовочное движение, России партию рабочего класса, 'Водьвысоная температура этовы- 
и братских республиках не — Недовольствов народных массах — которая организует рабочий класс И.С.Антипов, члеяРИР, | сокийизнос всего организна, впервую 
становится лучше, что бы нам ни — растётскаждым днём. И его вовсю — силами самих передовых рабочих. Москва | очередь- сердца. 
говорили со псех экранов, а пере- использует буржуазия, Класс буржу- —— Цельпартии- организация рабо- г `Никакой работодатель не обратит 
бегая с завода на завод, вы неме- азии неоднороден, внутри него чего класса для борьбы за кореи- Па] [АА] | никакоговнимания нанормы закона, 
нете свою жизнь к лучшему. Цены ведётся борьба капиталов; ино- — ныеинтересы рабочих. р еслинанегоненадавитсам рабочий 
шаюл, зарплаты режут Буржузия — чественной за территорию. ронней помощи в вопросах бор. [ЯР |5 "Редакция 


Товарищ! Вступай в общественное объединение «Рабочая партия России»! Борись за интересы рабочего класса! 


Ленинград Электросталь МО Алма-Ата. Владивосток Ижевск `Красиодарский край 
-7.951652.05-38 ОпинниноьВ.А. +7.326.900:34-44Торбушкин(С.А. #77719 2971 Мириястииов Щ.Д. +750.284 83.4 Воробыт А.Ф. — +7.982-837.27.09ЖелнинН.В иРеспублика Адьшея 
+7.081457-44.70 ДитеревД.Б. Алтайский край Донбасс -+7-57-508Ю-ХОКнтецА.Н. — +7-909.467.01-12 РомановЕ.А. 
7-921-939-5099 Потовм, В. Нижний Новгород +7913-2288-72 ЛукыновА.В. —+7.591923437-47 Витзокий С.С.  Краспоярск 
` Москва +7.831-281-38-74 Кудрявцея В.М, "Белгород +7951-657-45-69ДмитриеиМ Д, Иркутск +7-902:962.58-75 Стораженном. С. 

-7-916.567-34-43 ШишерёрВ.М. — +7.910384-4.00 Золотов А.В. — +7.919436.05-46РодипновА.Н. ` Екатеринбург -7-08-567:8639 Сердалиео ТБ Курган 

Королёв, МО Нижегородская область Воронеж :90.0453-09ЧилаА.М. Кемерово +7:902:576-36-80 Хвостанцев А.А. 
+70БАВ-Т-ЮФединА.А. — Т9ОЗЯЗЗЬКьмтВ.В. — $75192 37.47ВитзоийС.С. — Забайкальский край 29-4057 Грибжв.И. — +799240742-71 СьщиленниА В. 


+7.350.771-0-04 ШмыковА.Н. — +7.924-371-50 83БажаезВ.А._ —— +7.953-060-16-95 Ром В 


2 


№6 (177) 2021 г. 


КАПИТАЛИСТЫ ЗАШЕВЕЛИЛИСЬ 


оварищи, мы с вами смогли расшевелить административную 
машину подавления рабочих НЕФАЗ. Активность администра- 
ции, естественно направлена па поиски утечки, 


'Вотчтомы узнали после специаль-  нуютканьнето, что работать, просто 
"вого совещания стенеральным дирек- — дышать очень затруднительно. Этоже 
тором ПЛО НЕФАЗ немарлевая маска! Они не держатся 
«У Юрганова реально «подгорело». — на лице, потому что резинки рас- 
Онненавидит всех начальников, Сказал, — тятиваются.инет факсаторапосередив- 
что среди них есть предатели. Вся — кенаносуаменялишилипремиииз- 
его речь была посвящена мсочной — за неправильного ношения маски. 
теме. Оказывоелкя, рабочие узнали, — Позор генеральному директору, так 
чтозанаруиение правилношения ма: — издеваетсянаднами, Какмне теперь 
‘скруководство завода не имеет пра-  платитьипотекуи кормить детей?» 
ванокизывать рабочих Кургоновбыл — Вомлавляет комиссию некий 
абешенстве! Доле Кургановзаявил, — Валиахметов Д.М. илорыйзанима- 
что он не может отказаться от — ет высокий пост заместителя тене- 
‘своего решения, рабочихидольшенадо — рального директора побезопасности. 
лишать премии, и это принципииль- — Именно оножлно топчется по рабо- 
но, Но так как он не хомет себя — чим судьбам. Одно радует: администре- 
конпрометировать лишать премии — цияпоубазила свой пыл. Теперь ес- 
будут начальники цехов. «Лишайте — лирабочий один, ену разрешено быть 
премии стервана 25%, апотомнаве — безмаски. 

100,» - предложил генеральный ди- Напоминаем, что по указанию ге- 
ректор НЕФИЗа». `нерального директора ПАО НЕФАЗ 

"Теперь участники совещания, как — за нарушение так называемого «ма- 
и остальные руководители, в лакой — сочного режима» рабочих лишают 
растерянности, Поручениетенераль- — премии на все сто процентов. А это 
ногодирактора надовыполнить‚авы- — в среднем 10 000 рублей! Большие 
`полнить означает оказаться в проку- — деныи незанонно вырывают у рабо- 
ратуреисуле.. чих, на плечах которых семьи, дети 

`Нам передам приказ, ссылаясь — играбительскаяилотека. 
на который, вас, товарищи рабочие, — Товарищи НЕФАЗОВЦЫ! 
задерживают илишаютпремия. В при” Продолжайте отстаивать свои пра- 
казенетни слова о наказании занару- — ва, держитесьеместе! Плечо к плечу, 
‚шение масочного режима один засеки всеза одного! Рабочие, 

работница ПАО «НЕФАЗ» лира- — лишенные премиизанарушениема- 
виланам фотографии «медицинских» — сочного режима, смело обращайтесь 
масок, называемых внароде «Курган- — впрокуратурусжалобойнанаруше- 
ками», кторыеизредка выдают рабо- — ниест И.Ф3521 Администрацияза- 
чим. воданеимеет право наказывать рабо- 
чихзамасочный режим, Вам вернут 
ваши кровно заработанные деными. 
Длеечерезоудтребуйте выплат кимле- 
нсаций, Заявление в прокуратуру го- 
"рода Нефтекамска можно оформить 
черезГосуслуги, 

"Продолжайте фиксировать нару- 
‚шенияиугрозыввашадрес записы- 
вайте требования, улучлаюицие ваше 
Как видим, эта маска состоит из положение назаводе,идьлитесьими 
прямоугольного сложенного вдвое — сдругими цехами, Когда весь завод 
куска материи и рейтузных резинок — подниметсяна борьбу ти требования 
покраям. «Какотамаска можетзащи" = вы,рабочиь пропишить в коллектив" 
титьменя от самой опасной заразы вё- — ном договоре, итотда для работодате- 
ка?» спрашивает работница НЕФАЗа, — ляэтитробования станутзаконом! 

«Маскизти стираем самидомаиио- 
симпонесколько мескцев, Черьздвой- "НеляГильярдинова, рабочий 


ТАЙНОЕ СТАЛО ЯВНЫМ 


В его 1-25% заводчан приходит на совещания по скайпу, которые 


`Курганов проводит по 2 раза в день, Недавио он заявил, что прилич- 
но вложился в автобусное производство и теперь будет возмещать 
злнубытки рабочих. Дал команду «безопасникам» составлять ежесуточно 
по20-З0актов нарушений режима, покоторым Зы. руб среднем будет 
удерживаться рабочих в месяц, Плюсакты, которые составляет охрава, 


рабочие, вторые обслуживаютдом, — Думно? Лучшебыкупилназти денги 
тдепроживает Курганов, сообщили, что — станокили оборудование или водудля 
Курганов крохобор,какихещётомс- рабочих.» 

кать, Прежние генеральные директо- — Очевидно, чтонашисвами директо- 
рысами покупали хозяйственныеи са-  рыежечасно борются за свои интере- 
нитарнонгигиенические средства — сы.Нашли стличный стособзабирать 
(салфетки туалетную бумагу, моющие — урабочих премии, выписьвая нелепые 
Федот, бальеимнотое другое)насвои — ппрафызанарушения, навоторыемы, 
день. А Куртанов заставляетпокулать рабочие, вынуждены идти из-за не 
всеэтозасчёт средств НЕФАЗ. Рабо- — выносимых условий труда! Поэтому 
чиеговорят что Кургановна заводские — нам сваминужно сплачивтьски начи- 
‘деньги приобрёл для своего домателе- — нать бороться за свои интересы! Бо- 
визорнапол-стеныза450 тыс руб,мяг- — ротьсяза увеличение зарплаты, требо- 
кую мебель за 500 тыс. руби многое — вать покупать новое оборудование и 
друге. Они удивляются раскодам — станки, сокращать рабочий дены] 
‘истрашивают: «Неужели нельзя жить 

скромиееи не тратить деньги так без ‘Салават Олай Улььрабочий 


НАДО ТАК, ТОВАРИЩИ! 


‘оводомкэтой статье сталитри письма рабочих НЕФАЗ, два изкоторых - Салавата Юлая Ульи Нели 
Гильярдиновой-мы публикуем в тазете, Положеннена НЕФАЗе есть типичный для России срез борь- 
бы рабочего классаи класса буржуазии, 


Рабочие НЕФАЗа рассказывают 
о борьбе генерального директора за 
ойкармани против производстваи 
‘рабочих, Несомненно, действия ге- 
нерального директора, который застав- 
ляетсвоих холувелитрафовать работ- 
ников выдающий им тряпку на резинке 
оттрусов вместо защиты от вируса, 
обставляющий свобжильбза счёт ве: 
пренного предприятия, это разруше- 
ние производства, которое, кстати, 
‘доверено ему буржуазией дляизвле- 
‘ченияприбыли,анедля разрушения, 
`Нозтоненашедело. Буржуазия сама 
"пусть строит своих приказиков. 
Подобных генеральных директоров 
 прудпруди, ради личной выгодыони 
тотовы пойти на любое преступле- 
ние. Нашедело соблюдатьинтересы 
рабочих, 

"Что можио сказать о системе 
штрафов, развивающейся повсей 
"России? 

"Только одно - никаких штрафов 
никто, кроме государственных 
органов, накладывать не может. 
`Ибуржуи этозают Потомуи пытают 
‘слакрыть штрафы подвидом сниже- 
ния премии, а саму премию — ради 
штрафов-превращают в значитель- 
`нуючасть заработка. Прав, вразтоь 
рах начальники всё разно товорят 
о штрафах, поскольку врать непре- 
`рывно неможет даже самый закоре- 
`нельй подлец, 

"Товарищи, нужно стремиться ктому; 
чтобы премии составляли не более 
10-15% отобщего заработка, а зара- 
‘блок рос, обтоняя ростцен, ак мя- 
нимум до стоимости товара рабочая: 
‘сила (для Нефтекамска это порядка 
200 тысяч рублей в месяц). 

`Маски и прочие средства защиты 
необходимо использовать так, как ре- 
комендуст прошедший недавно 
"Российский комитет Рабочих. Облом 
читайте в предыдущем выпуске га- 
зеты «Народная правда» ина сайтах. 
ФРА,РПР Народной правды. 

Адляпретворения тих рекоменда- 
`цийвжизнь необходимо: 

* сформировать городской коми- 
пет рабочих, территориальное объди- 
"нение рабочих, способное вместе 
вырабатывать меры по защите ин- 
тересов рабоч 

= сформировать боевые профсою- 
зы напредириятиях, создать рабочие 
мейкив существующих пустьи «жёл- 
тых» профсокоах. Такаяячейка может 
организовано выдавить пригретых 
начальством профбоссов и сделать 
из продажного профсовоза боевой, 
‘рабочий; 

> сформироватьна предприятиях 
"партийные ячейки Рабочей партии 
"России. Всякий профсоюз всегда на- 
ходится под идеологическим влия- 
нием какой-то партии. Или вы через 
‘партийную ячейку Рабочей партии 
России поддерживаете боевой рабо- 
чийпрофооюа, или буржуазная партия 
сделает любой профоскоз«онёлтымо; 

*. подпотовитьпроектпрогрессив- 
ного коллективного договора, сделать 
«выжимку»ио этого документа снаи- 
болееважными пунктами иагитиро- 
патьвссх работников за этот договор. 

Сам дотовор нетолько являетсяце- 
лью, достижение которой только 
и может улучшить жизнь рабочих. 
здесь и сейчас, а не в светлом буду- 


щем,воонжеявиметок редством про- 
ппагавды рабочих интересов в рабо- 
чейже среде. 

"Покаже рабозиев массе своей ть 
дозащищают интересы бурнуеви да 
же оправдывают свою жизньтак, как 
навязывает буржуазная машина про- 
паганды: 

«Больше работайте», — больше, 
видимо, то24 часа, 7 дней, 12 месяцев 
До смерти отистощения. 

«Невравится - уходи», только 
идтинекуди! Безработице — этоискус- 
стенно созданная резервная армия 
труда. Подечитать, сколько нужно 
‘рабочих меств России непроблема. 
Нозти места сакращают: Удлинякт 
‘рабочий день вместо того чтобы со- 
кращать, ведь производительность 
труда растёт непрерывно! Не было 
вистории человечества периода, гда 
‘быона не росла. Сокращакот людей 
`иработу троих перекладывают наод- 
‘ного, чтобы этот один стулел от не- 
`прерывной работы иненашёлнисил, 
ни времени для борьбы за свои ин- 
тересы. 

«Забастовка нанесёг ущерб 
предприятию»,  аононе ваше, это 
предприятие. Болеетого,вы никогда 
не узнаете истинного положения: 
‘предприятия, Естьу неподеньиили 
не В долгах оно или нет? Банкрот 
оноилинет? Ктовладестакциями, ка- 
киелкци? Всё это тиутельзо скрыто 
законом о коммерческой тайне 

"История показывает чтоименноак- 
тивная забастовочная борьба способ- 
"на сохранить, развить и укрелить 
"предприятие. Атамтде борьбазатух- 
а, там начинается открытый грабёж, 
веДь капиталист не заинтересован 
`вразвитии. Он заинтересован в при- 
‘были сейчаси немедленно! Еслиему 
буетвыгодно продать завод налом, 
он продаст его мгновенно, выведет 
деныи вофшориувдетна Мальдивы 
проедать миллиарды в довольстье 
инете, Наша «перестройка» инонтрре- 
волюция показала это и продолжает 
‘показывать сейчас, когда разрушает 
ся больше заводов, чем строится, 
Борьба шахтёров Англии показала 
то же самое, ведь там сиачала уни- 
чтожили профсоюзы, а потом прави- 
ольство уничтужило и вск отрасль, 
Пока анолийские шахтерские проф- 
союзы были в силе- уничтожить уг- 
`ледобычу а значит рабочие места и 
доходы, было невозможно, Сейчастот 
жеаеиарий пронскюдитвНРиДНР: 
уничтожают угледобычу, выжимая 
‘последние соки изшахти шахтеров, 
`нактивио, силой государства, борют: 
стсрабочим движением, так каконо 
оказывает соприливление именно раз 
‘рупению шахт, хотяпо форме они ве- 
`Дутборьбу за свою зарплату 

«Нужно войти в положение, за- 
тянутьпояса», -а официальная ста- 
ттистика показывает непрерывный и 
‘быстрый рост состояний миллиарде- 
ров и миллионеров, невзирая 
`напандемию, санкции и прочие ввет- 
ние несущественные факторы. Буржуи 
никогда, нив каком государстве незе- 
лягивают своих поясов. Не для того 
‘ониприбрали крукам средства произ 
водстаа, созданные рабочими. Недля 
того они содержат своё государство 
ивооруженную силу направленную 
`протизрабочих 


«Я стал богатым, потому что 
успел, быстро двигался, а ты 
`тормозил, ты — лох», — нынешние 
олигархи стали олигархами, потому 
чтосмомента политической контрре- 
волюциив1961 годуна ХИ съезде 
КПСС, выкинунем изпрограммы 
партии диктатуру пролетариата нача- 
`ласьреставрациякалитализиа, Власть 
Советов, сформированных по произ 
водственному признаку непосред- 
‘авенноназаводахи фабриках, саб- 
<олютным правом отзыва 
‘неправильного депутата с любого 
уровня государственной власти, пе- 
(естала быть властью рабочего класса. 
Целькоммунистического производ- 
«тва полное благосостояниеи сво- 
бодноевсестороннее развитие каже 
дого члена общества — была снята с 
‘повестки дняи уступила место кали- 
талистической цели — прибыльлю- 
бойценой, Наэту цель стали работать 
ипартия, ставшая буржуазной ров- 
нос 1961 пир, и госалпарат, тогда 
же ставший коллективным капита- 
листом. 

 Дв,акакженаши дети? Ониже 
 взабете вообще не участвовали, Капи- 
тализм отрицаетвсякую возможность 
рабочихмасси их детей поднятьсядо 
вершин науки, искусства, стать ака- 
демиком. Эти места только для своих. 
Такого, как в ССВ когда внук без- 
земельного крестьянина — академик 
АНСОСР калитализм недопуст 

Сегодня жизненно необходимо 
формирование себя в организован- 
ный рабочий класс. В силу, проти- 
востоять которой невозможно. Эта 
‘силаестьуже сейчас лолько она раз- 
розиена, рспролагандирована буржу- 
азными СМИ, приучена к водке, Сбиг 
‘прицел, рабочие быютсянеза вон ин- 
‘тересы: Воттлавные задачи рабочего 
класса: 

 сиижение рабочего времени до 
бчасовв день, до 30 часов в неделю 
при дневной рабочей неделе, ло 
10 месяцев вгод при двухмесячном 
оплачиваемом отпуске; 

* повышение заработной платы 
‚достоимости товара рабочая сила и 
выше расчёты ребочихв разных го- 
родах России показывают что стои- 
мость этананонец2020 года состав- 
ляет200-250тысяч рублей в месяцна 
насемью иэдвоих родителей и троих. 
детей} . 

* улучшение условий труд, защи- 
ту от вредных условий, улучшение 
лехнологий, исключая вредные фак- 
‘торыкактаковые. 

`Вотиитересы рабочего класса! Все 
онистрого экономические Но борьба 
завих должна сочетатьи экономиче- 
скую берьбу — профсоюзы, коллек- 
тивные Договоры, забастовки, 
иполитическую- масоовые забастов" 
ки, забастовки солидарности, усиле- 
ние рабочими своей партии, ядрокото- 
рой — Рабочая партия России — уже 
создано, 

"Другогопути нет! 

И аще, Никогда не призывайте 
буржуяк скромности. Он васнепой- 
мат: Это рабочий класс, как целое, 
должен перестатьскромничатьи в пол: 
ную силу заявить и отстоять свои 
классовыеинтересы. 


В.Р. Лацук, членРПР 


Товарищ! Вступай в общественное объединение «Рабочая партия России»! Борись за интересы рабочего класса! 
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® ОБЩЕСТВЕННОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ 


РАБОЧАЯ ПАРТИЯ РОССИИ 


Мы боремся за сокращение рабочего дня 
и повышение заработной платы! 
Программа РПР 


Задачи борьбы трудящихся в области 
трудовых отношений при капитализме: 


— Установление цены рабочей силы (зарплаты) 
российских работников на уровне ее стоимости 


— Установление доли постоянной части зарплаты 
(тариф и связанные с ним выплаты) на уровне 
не менее 80% 


— Индексация зарплаты по мере роста цен 
и повышение уровня реального содержания 
заработной платы 


— Увеличение свободного времени работников путём 
сокращения продолжительности рабочего дня 

до 6 часов и введения 30-часовой рабочей недели 
без понижения заработка, а также за счет роста 
времени оплачиваемых отпусков 


Евгений Александрович Якимов 
Подручный сталевара. 
член Рабочей партии России 


Устав Рабочей партии России п.15: Решения руководящих органов 
считаются принятыми, если рабочие составили большинство голосовавших 


Вступайте в Рабочую аию России! 
ВРМ/@МАП-МО$.ВУИ | Т. 8-982-927-37-38 
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БОРЬБА - ЭТО ВСЕОБЩЕЕ 


`нициативный комитет Совета рабочих Ижорских заводов ре- 
коллективу рабочих 000 
‘им. ПОГКоробкова» запустить процедуру сборз подписей за прове- 
`дение переговоров сруководством по улучшению условий труда. Этаре- 
комендация ненашла активного продолжения в коллективе рабочих, но 
была воспринята слугами собственников средств производства снескры- 
ваемым пренебрежением и затаенным страхом перед рабочими. 


‚комендовал 


Наступление на интересы и права 
сварщиков, обрубщикое, шлифовщи- 
нови рабочих других профессий уси- 
дилось. 

Ян Владимирович Центер, нахо- 
дясь в должиости генерального ди- 
ректора 000 УК «УЗТМ-КАРТЭКС», 
заявляет на собрании трудовогокол: 
лектива: 

«Если вы пришли за деньгами, 
тозабейтена здоровье», 

Какое ещё доказательство напле- 
пательского стношения К жизням 
и одьбам рабочих со стороны этих 
уванаемыхтостодвыхотите услышать, 
товарищи рабочие? 

Этими персонажами движет только 
тупая жажда прибыли. А вы, товари- 
щирабочие не разменный материал 
руках указанных ставленников капи- 
тала. 

'ВЫ, товарищи, та СИЛА, которая 


«ИЗ-Картэкс 


глаза нанеисправный инструмент от- 
утстиеприточночвыпяжиых систем, 
протекающуюкровлю,и тд, итл, 
`Необходино отметить что БОРЬБА, 
`разворачиваясьвокругкоренныхин- 
тересоврабочегокласса, как всеобщее, 
‘распространяется по всей России: 

Рабочие Татарстана на НЕФАЗе 
активно противостоят самодурству 
начальства и одерживакл победы. 
`Рабовие «УГМК Тюмень» сталь 
нойрукой берут свои права. 

« Рабочие многих предприятий 
России протягивают свои руки за 
новойгазетой, распространдемойак- 
тивистамя Фонда рабочей академии 
(Фондасодействия обучения рабочиз) 

- В профолюах появляются рабо- 
чие секции, на деле отстаивающие 
‘интересы человека труда. 

`Ижорцам необходимо объедини- 
тьсяв рабочую секцию уже существу. 


"Только организованный рабочий 
коллектив, борющийся за свои ин- 
тересы, способен организовать произ- 
водствотак, как следует 
"Инициативный совет Совета рабо- 
чихИжорских заводов должен попол- 
ниться рабочими, Совместное реше- 
ние общих для вовх ижорцев проблем, 
‘отстаивание общих длявсех рабочих 
`интересоь возможио только силами 
самих рабочих Ижорских заводов 
"Пока рабочие, обливась потом не- 
выносимой жаре этогоиюня замер- 
зая в продуваемых цехах зимой, ра- 
‘билакотнакапиталиста по 10-12 часов, 
‘часто без выходных, с урезанными 
‘отуусками, бе средств защиты иупо- 
ватнато, чтохозяии заметитих ста- 
‘раниеи вознаградит дело невыторит 
`Капиталистнедурак. Платить боль- 
шеон не станет, пока к его карману 
небудет приставлен нож забастовки, 
‘беззабастовочныхноллектианых дей 
«ствий, Больше он заплатит только ес- 
ли ето лишить прибыли коллектиз- 
ными действиями. 
"ТОВАРИЩИ ИЖОРЦЫ! 
ХВАТИТ МОЛЧА ТЕРПЕТЬ! 


Телефон +7(952)217-243 


и всё! 


ходных. Г 


Соднюй стороны всёпросто: при- 
нудитольное приведение куда-то 
‘зеловека возможно только в строго 
оговоренных случаях. Согласно 
Грудового кодекса возможно только 
не допустить рабочего до работы, 


Но важным является другое: 
`Пыющие рабочие, не способные 
себя контролировать и отказаться 
от алкоголя за день до работы, сами 
дают администрации возможность 
придавить себя, Пьяниц ведь редко 
увольняют. Пъяница сидит накрюч- 
ке. Его держат за то, что он науш- 
ничает начальству, работает в две 
смены и боле, без отпуска и вы- 
ница — бевольный 
‘ибесправный раб, способный ради 
бутылки и милости начальства 
совершить любую гнусность, 
онагент буржуазии в рабочем классе 
`Пъющий рабочий — это любимый 
‘персонаж длявсех начальников, для 
всех бурнуев, для всей буржуазной 
‘интеллигенции. Послушайтеи по- 


способна привести ВАШУ производ- 
‹твенную площадку в соответствие 


ющего профсоюза или создать свой. 
‘профсоюз, атакжь начать сбор подли- 


`Ечтай: 


пога@грьчтти 
`У№сото/06199849574. 


смотрите, скаким презрением они 
‘рассуждают о работягах, которые. 


ЕСТЬ ТАКОЕ ЗЛО 


`ришёл рабочий сзапахом, а начальство его не пускает. Даещё 
`ипринудительно ведёт на освидетельствование. Но, как ни 
‘странно, ие всегда увольняет, хотя имеет право. 


И тем самым, ослабляете себя лич- 
но, своих товарищей, всё, растущее 
сейчас, рабочее движение в России. 
А своего врага буржуяи его при- 
хвостней - неимоверно усиливаете, 

`Идёт борьба. Пьяный воин по- 
беждённый воин. А армия, вкото- 
рой значительная часть воинов — 
порькие пьяницы, уже небоеспособ- 
на. И мы видим, как горстка, бук- 
вально горстка крупных буржуев 
через своих многочисленных (но 
куда менее многочисленных, чем 
рабочие) слуг управляет многомил- 
лионным рабочим классом России. 
Вельдаже по подсчётам официаль- 
ной статистики рабочих в России 
24 миллиона. Куда больше, чем бы- 
лов 1917 году- и количественно, 
икачественно, и относительно, изб" 
солютно. 

"Необходимо воспитать из себя 
сознательного рабочего. Недавать 
капиталист повода выппвырнуть 
себя спредприятия или принудить 
кгнусной слежке за товарищами, 
потерять честь, самоуважение 
и уважение товарищей. Не давать 
капиталисту делатьиз себу предателя. 


© нормами техники беюпасиости — сейза проведение переговоров с ру- `Д.О.Нааров,РПЕ, | вечно «подмухой». Вы даёте своим 
иохранытруда,те. сделатьтоначто = оводством по улучшению условий Ипициативиыйкомитет | врагамкозыри, лишаете себя оружия, 
нестособно нацальтво, закрывающие труда. Совета рабочих Ижорскихзаводив | слаженности, взаимного доверия. 


'В.Е.Лещук,членРПР. 


ДЕФИЦИТ РАБОЧЕЙ СИЛЫ 


‘мигрантов на территорию страны для работы на строительных 


В "России планируется проработать упрощённый механизм ввоза 
объектах. Обэтом сообщил вице-премьер РФ Марат Хуспуллин, 


Винтервыю на канале КГУТонрас- 
сказал, тоосновной проблемой строи- 
тельной отрасли в России япляетсят- 
сутствие трудовых ресурсов. По его 
‘словам, дефицит кадров на стройке 
представляет болышие риски для 
экономики страны, сопоставиныесей 
подрывом, «Покаунаснизкий уровень 
производительности труда — мы вы- 
нуждены пользоватьсямигрантами», 

‘сказал вице-премьер. И посетовал, 
чтораныше мигранты за зарплаты от 
30 до 50 тысяч рублей были готовы 
паботать по 12 часов день, 2 сейчас 
рабочая сила подорожала. 

`Виценпремьер,вадимо,неподозре- 
вает, что для увеличения производи- 
ельзюсти нужно уводичить механи- 
зацию труда. Любой российский 
миллиардер может полностью обес- 
печить строительную отрасль необ- 
ходимой техникой, просто отложив 
постройку очередной яхты 
и отазавшись отвыводаденег вофшо- 
рыжля бы на пару лет Но зачем то 
миллиардеру? 

`Отрадно, что вице-премьер знает 
чтоурабочей силы естьцена Возиож: 
но,современем,он поймёт чтоу неё 
встьи стоимость, Тоесть чтобы бы- 
‘ла рабочая силе, её нужно не только 
рожать, но и обучать лечить, вости- 


но для нормальной жизни люд 
анетольковременного выживания. 

"Ещенужио обеспечивать безопас- 
ныеусловиятрудаили подобное ни- 
когда не придётв голову представи 
телю класса капиталистов, просто 
присхоивших некогда общенародную 
‘собственность и расхищающих её? 
Российские политики ужезадумались азии. 
оприменении рабского труда. И эти’ 
мысли будут развиваться потому что 
"рабочая сила, произведённаяв СССР 
заканчивается! 

Добиться увеличения производи- 
тельности труда, достойной оплаты: 


ренции. 


затруднауровне стоимости рабочей буржуазии Россиии США спокойно | заключения правительства. Поэтому 
силы и безопасных условий труда обсуждать совместные дела | голосуем против». И проголосовали. 
могугтолько сами рабочие. Внезави. — вЛенинтрдена международном фо- | А почему же правительство 


симости от национальности, вадьпро- 
тиворечие между трудом и капиталом 
‘интернационально! И борьба за ко- 
ренные интересы должна не разде- 
ать,аспиотить рабочих разных стран. 

`Буржугзия пытается разделитьрабо- 
зихмигрантови коренных, Для этого 
`икпользуютсявсе СМИ, вклкая мерз- 
киеролики про Равшанаи Джамшу- 
та.Разуеляй и властвуй ват принцип 
буржуазии. 

Рабочие России должны понимать, 
что рабовий-мигрантих товарищ злой 


‘судьбой заброшенный далеко отрод- России. 


Лозунг "Пролетарии всьх стран 
соедивяйтесы"- этоне пустые слова. 
Этопризыв к объединению рабочих 
всех стан в борьбе сдавно объединён- 
Ь  нойбуржувией 
Буржуазия бесконечно обменива- 
тслакциями, проводит оолкии конфе- 
'Ворует друг у друга 
‘ндобровольно объединяет капиталы, 
Вакет посылаянаубой вовсене своих 
апролетариа заби- 
ваяможги рабочих интересами буржу- 


представителе 


`Буржуазия всех стран отдыхаетна 
одних курортах говаритнаодномязы- 
хеив борьбе с рабочими забывает 
освоих противоречиях и согласован- 
`нодавит рабочее движение, 

Даже режим санкций не мешает 


`руме. А для всей буржуазии России 
мезтойявляетоя награбитьмного де- 
`нарвызестиихназалади убежатьтуда 

"Необходимо добиваться равной 
оплаты за равный труд, так, чтобы. 
`имигрант,и коренной житль полу- 
‘али одинаково, работали водинаюр- 
выхусловиях. 

А сами условия должны включать 
сокращённый добчасоврабовий день 
и зарпту не ниже стоимости рабо- 
чей силы, то есть в 5.6 раз вышетех 
крох, что получают сейчас рабочие 


плавы Минфин 


Группа депутатов напоследок анес- 
`лазавонопроекто введении ежегод- 
ных выплат к началу учебного года 
в размере 10тьс. рублей. Но боль- 
шинство комитета, сославшись на 
отсутствие средств в казне, иници- 
атипу помочь родителям со сборами 
детей в школу провалило: «Конеч- 
но, хорошо бы поддержать — заяви- 
ли народные избранники, 
законопроект нет положительного 


неодобрилозанонопроект? Наверное, 
‘потому, что оно активно борется © 
‘бедностью! Ведь, как заявил в Госдуме 
министр финансов РФ Антон Силу- 
анов,главной целью правительстваяз- 
ляется рост доходов граждан Росски 
`иснижение числа бедных! По словам 

‘правительство до- 
‘стигает данной цели через стимуля- 
прование роста экономики, увеличение 
‘рабочих мест более высокой оплатой 
трудаи поддержку нуждающихся, Си- 
луанов обратил внимание на то, как` 
‘перестраиваются расходы бюджета с 


КАК ПОБОРОТЬ БЕДНОСТЬ 


лены комитета по образованию и науке уходящей Государ- 
ственной Думы УП созыва на своём прощальном заседании 
говорили о вечном и главном, А именно — о деньгах, Точнее, 
обих отсутствии. Итоговый разговор о нищенских государственных 
‘бюджетах российских науки и образования - особенно постыдных при 
‹фавнении саналогичными международными показателями — депу- 
тать вели практически со слезами на глазах, 


с помощь государства. Результаты 
этойтяжелой работы -налицо. 

"Пока господствует капитализм, 
бедность неизбежна. Сама суть этой 
стемы состоите том,что одни (мень- 
шинство), собственники производ- 
ста, присваивакл себе результаты 
трудадрутих (большинство) наёмных 
работников. Туг не поможет самая 
замечтельная система социальной 
защиты, Бедность трудящегося боль- 
шинства — основа богатства мень- 
шинства паразитов. И пока средства 
производства принадлежат кучке 
богатеев, торые недоплачивают за 
труд, основная и всё большая часть 
вновь сОАННОЙ стоимости ИДЁТ 
вкарманкапиталиста 

`Побороть бедность можно только 
одним способом — сменой обще- 
ственного строя на более прогрес- 
сивный 

Уктановление диктатуры проле- 
таратаи уничтожение частной соб- 
стенности неизбежно победят 
бедность очём свидетельствует на- 
 шаистория, 


но на 


тывать. А таюженеобхощимо платить = Ного дома в поисках средств суще- с.н.Чуряюова, | токки зрения поддержки тем нуж- Т.В. Водиева,члейРИВ; 
‘рабочим зарплату, которой достаточ- — ствования для своей семьи. ‘члеиРИР Печора | дающимся людям, которым требует- Ленинград 
| Слушайте КРАСНОЕ РАДИО! ТОВАРИЩ ЧИТАТЕЛЬ — денежные средства на поддержку издания 
Ё принимаются на: 
"| № новостии АНАЛИТИКА Тозета жуатся на средства Фонда карту Сбеобзика 
| Рабочей Академии, Рабочей партии Рос- №5469550034869302 
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